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Memoria 2017

ADR Formacion,
el pilar de tu proyecto eLearning

1998-2018 El interes por innovar y asegurar el exito de nuestros clientes nos ha llevado a lo

adrformacion

Soluciones eLearning

gue somos hoy: una empresa sélida formada por un gran equipo, con una red
de talento compuesta por mas de 100 autores y tecnologia de desarrollo propio
gue sustenta nuestro sistema. El crecimiento sostenible a lo largo de estos
20 anos de experiencia profesional en el sector del elLearning proporciona

seguridad y confianza a cada uno de nuestros clientes.

2017 ha estado marcado por grandes
cambios en ADR Formacion

La ilusion y el buen trabajo realizado durante 2017 ha hecho posible los hitos

conseguidos que queremos compartir.
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Datos de actividad
2017

Un balance de ano
muy positivo
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Tecnologia

Datos de actividad 2017

La tecnologia elLearning de ADR Formacion, de desarrollo propio y alojada en el cloud de Amazon, permite adaptarnos a las

necesidades y particularidades de cada uno de nuestros clientes.

Esto aporta ventajas de disponibilidad, escalabilidad, seguridad y acceso inmediato a tecnologias avanzadas como

la Inteligencia Artificial.

. SIN 115.200
LIMITES MATRICULAS
N°DE ALUMNOS Y

CAPACIDAD DE
ALMACENAMIENTO

22.200

ALUMNOS
ACTIVOS

162

PROYECTOS
ACTIVOS

Datos de los ultimos 12 meses

EUROPA

154ms

ASIA
PACIFICO

1,01s

BRASIL
1,05s

100%

DISPONIBILIDAD DE SERVICIO

TIFB
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Editorial

Datos de actividad 2017

La red de talento genera el contenido de la editorial de ADR Formacion conformando un creciente catalogo de cursos y

certificados de profesionalidad. Los contenidos son desarrollados internamente por nuestros autores utilizando la herramienta

de autor.

W/'N
‘V

Cada uno de los autores de la red de talento de ADR Formacién

es experto en la materia, lo que nos permite poner en
contacto directo al especialista con el alumno.

Mas de

400

CURSOS

Catalogo transversal en
continua actualizacion

Mas de Mas de

100 50

AUTORES NUEVOS CURSOS

Autores y Tutores Publicados en

EXPERTOS 2017

CALIDAD
REFRENDADA
L 0 6 & & ¢

POR CLIENTES
Y ALUMNOS

(encuestas)
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Proyectos eLearning

En el desarrollo de Proyectos “/llave en mano” seguimos asegurando el éxito de nuestros clientes, abordando en su globalidad

todos los aspectos de sus planes de formacion.

Datos de actividad 2017

oo

6 PROYECTOS
LLAVE EN MANO

Para clientes de Administracion
Publica Local y Estatal,
empresas y entidades privadas

Mas de

19.000

ALUMNOS FORMADOS

703

CURSOS

IMPARTIDOS

de diferentes familias

Mas de

55.000

INTERACCIONES
TUTOR-ALUMNO
Respondidas en
menos de 8 horas

En las encuestas de calidad, nuestros alumnos valoran la formacion recibida con resultados cercanos al sobresaliente.

Valores medios sobre 10 obtenidos en mas de 19.000 encuestas:

Curso: 8,26 | Docente: 8,82 | Contenidos: 8,43 | Aulavirtual: 8,85 | Expectativas: 8,63

Datos que avalan el éxito obtenido en los proyectos impartidos y una satisfactoria experiencia del alumno.
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Novedades 2017

2017 ha sido un ano de continuas innovaciones en cada
uno de los sectores de actividad de ADR Formaciéon:
Tecnologia Cloud, Editorial y Proyectos eLearning.

Queremos destacar el especial protagonismo que ha
tenido el diseno durante todo el ano, impregnando

todos los proyectos acometidos.

Nuestro espiritu innovador hace que todo el equipo,
desde gerencia hasta cada uno de los integrantes de
la empresa, vaya siempre un paso por delante de las
tendencias de mercado.

Cada miembro del equipo propone aquellas mejoras que,
desde su actividad profesional y experiencia, considera

necesarias y bien valoradas para nuestros clientes.
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Novedades 2017

Imagen corporativa

ADR Formacion renueva su imagen. Dentro de un marco de avances y grandes cambios, nuestra identidad visual también ha
evolucionado. Sin perder su esencia original, habla de donde venimos, hacia donde vamos y representa los criterios de calidad,

tecnologia, servicio y saber hacer que siempre nos han caracterizado. Cuatro pilares estables y seguros para tu negocio.
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Tecnologia Cloud
Editorial

Proyectos eLearning _/
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Novedades 2017

Pé g i n a We b www.adrformacion.com

Nuestra nueva web muestra un gran cambio estructural y grafico: disefio responsive (adaptable a cualquier tipo de dispositivo, ya

sea smartphone, tablet u ordenador) y usable (intuitiva y de facil navegacion).

El catalogo de cursos presenta las distintas areas de formacion de manera mas graficay se apoyan las acciones formativas mediante un
video de presentacion. Ademas, hemos implementado el Knowledge Center, desde donde compartimos pildoras de conocimiento

en abierto extraidas de nuestros cursos online.

[P ol
x p— .
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Novedades 2017

Aula Virtual responsive y multidispositivo

Al igual que la web corporativa, nuestra Aula Virtual ahora es
completamente responsive; es decir. se adapta de manera
inteligente a ordenadores, tablets y smartphones.

Portatil

Navega desde
tu ordenador

Smartphone

T

Tablet

adr gg formacion
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Contenidos responsive

Novedades 2017

Gracias a la implementacion de las nuevas hojas de estilo, nuestros contenidos son responsive. La mejora en la experiencia del

usuario no solo es estética, también es practica, ya que la nueva CSS ha sido mejorada con criterios de usabilidad y accesibilidad.

Asimismo, hemos incorporado cajas de contenido adicional en los margenes. Estos contenidos extra son glosarios, capacidades y

criterios de evaluacion, anotaciones del tutor y foros entre otros. Dichos recursos estan visibles siempre que el formato de pantalla

lo permite.

ha mejorado la

respecto a la hojade
estilo anterior

Con estas novedades

experiencia de usuario

“Ahora es un buen momento o
para realizar la actividad
colaborativa®™

Las actividades colaborativas
permiten la puesta en comiin de
diferentes visiones para la solucién
de un mismo problema.

Introduccion a la contabilidad

Podemos entender la contabilidad como la forma de expresar y representar las operaciones economicas que

realiza cualquier empresa u organizacion,

La contabilidad debe seguir unos criterios uniformes que permitan comparar los resultados econdmicos de
diversas entidades. Unicamente utilizando los mismos criterios para elaborar la documentacién contable es
posible realizar comparaciones, y llegar a conclusiones validas en la interpretacion de la informacion.

Recuerda: Definiciones de Contabilidad.

En cualquier tipo de organizacion es necesario tener un control de su gestion, y es su reflejo economico uno

de los aspectos que requieren un control mas especifico.

Actividad Colaborativa

La contabilidad pretende ser un instrumento valido y adecuado para reflejo de gestion econdmica.

Pero esta informacién no sdlo debe ser Gtil para la gestion interna de la organizacion, sino que resultara
fundamental para poder comparar esta empresa con aguellas de su entorno. Del mismo modo, existen una
serie de agentes econdmicos que estaran muy interesados en contar con una informacion contable de calidad
sobre la empresa, con el objeto de tomar decisiones respecto a las relaciones que mantienen con la misma.

Actividad del curso
Relacionar columnas

(-]

La contabilidad debe seguir unos criterios uniformes gue permitan comparar los resultados economicos de

diversas entidades. Unicamente utilizando los mismos criterios para elaborar la documentacion contable es
posible realizar comparaciones, y llegar a conclusiones validas en la interpretacion de la informacion.

Capacidades y Criterios de
Evaluacion desarrollados en

este apartado

Interpretar, diferenciar y valorar correctamente,
desde el punto de vista contable y financiero, la
informacién representada en los contables
anuales.

CE11

Definir con precision los conceptos de elemento
patrimonial, masas patrimoniales, gastos e

ingresos, coma representacion de la realidad
econdmica

CE11
Definir con precision los conceptos de las ...

Sequir leyendo |

Glosario
<+ Organizacion

— Clientes
Personas que utilizan los servicios de
un profesional o una empresa

=+ Control

<+ Patrimonio

adr gg formacion 12
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Novedades 2017

Mas interactividades para el Sistema de Autor

Durante 2017 hemos creado nuevas interactividades ampliando los recursos didacticos de nuestros cursos y, por tanto,
consiguiendo contenidos mas dinamicos y atractivos para el usuario.

< () __I
- B _

Flip Cards Mosaico Tira Elementos
alternados

Estas nuevas interactividades han sido incluidas en el Sistema de Autor
para que puedas incorporarlas facilmente en tus contenidos.

adr gg formacion
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Ruleta de palabras,
nueva actividad
multimedia

Las actividades multimedia de ADR Formacion son
extraordinariamente valoradas por el usuario, por lo que
el desarrollo e implementacion de nuevas actividades

siempre se encuentra en nuestra hoja de ruta.

En 2017 incluimos la Ruleta de palabras con una
magnifica acogida por parte de los usuarios.

Al igual que las nuevas interactividades, esta nueva
actividad ya esta disponible en nuestro Sistema de
Autor.

JHe W,
So, i

]

Ay

Novedades 2017
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Mejora en la herramienta de test

Novedades 2017

Importante innovacion en la herramienta de test con la opcion de importar preguntas de test a la plataforma en varios
formatos: GIFT y CSV. Ademaés, se puede anadir a cada pregunta un texto de feedback para que se muestre en la correccion.

Cran mejora tanto en la experiencia de usuario como en la comprension del contenido.

° 6 ¢Qué sistemas de registro de jornadas NO admitiria la Inspeccion Laboral?

No lo sé.
A Un sistema de fichaje de entradas y salidas mediante tarjetas magnéticas personales.
B Un sistema informatico de fichaje de entradas y salidas mediante nombres de usuario y contrasefias personales.
c Cualquier sistema que no garantice la fiabilidad e invariabilidad de los datos registrados.

o La normativa laboral ha cambiado de criterio 3 veces en un afio sobre la obligatoriedad universal de
un sistemas de registro de jornadas. En todo caso, este sistema SIEMPRE ha sido obligatorio para los

trabajadores a tiempo parcial y para el control de las horas extras.

° 7 Uno de los siguientes datos del trabajador NO debe OBLIGATORIAMENTE figurar en el encabezado de la
némina, jcual es?

No lo sé.
A El NAF o nimero de afiliacion del trabajador a la Seguridad Social
B La fecha (de inicio) de antigiedad del trabajadar
c El grupo de cotizacién a la Seguridad Social en el que estd encuadrado dicho trabajador

o Pista: son obligatorios los datos relativos a la cotizacion del trabajador y que se reflejaran en los

seguros sociales (en el RNT o Relacion Nominal de Trabajadores).

adr gg formacion
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Interface del
BackOffice

Restyling del BackOffice que mejora notablemente
la funcionalidad y usabilidad de las herramientas de
administracion y supervision de la plataforma.
Avisos y actualizaciones claros y legibles

Menu de herramientas mas intuitivo

Diseno renovado

Novedades 2017
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LMS para Formacion Programada

Novedades 2017

Definicion de nuevas medidas y herramientas necesarias para gestionar con garantias formacién programada:

Herramienta mejorada de
analisis de tiempo (algoritmo
basado en estudio estadistico)

Extenso y detallado expediente
del alumno

Integracion de la encuesta de
FUNDAE en el Aula Virtual

oy

Medidas para el control del
avance del alumno, asegurando
el cumplimiento de requisitos
recomendados por el SEPE

Guia didactica del alumno
autogenerada

Integracion de indicadores KPI en
el seguimiento de la formacioén

Control del trabajo de los
tutores (tiempos de respuesta
y horas de conexion)

Perfil especifico para el inspector

de FUNDAE

adr gg formacion
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Novedades 2017

Moédulo de Diplomas CSV

Diploma PDF
Validacion
DIPLOMA
CSV )
Verificacion a través de
URL segura o codigo BIDI
Modulo de emision CSV: Cédigo Seguro de Verificacion.
de certificados que Seguridad total ante la falsificacion, verificacion en tiempo real.
arantiza su
9 . . Cada diploma tendra asignada una direccion URL segura y codigo BIDI Unicos.
autenticidad

Verificacion a traves de enlace personalizado en cualquier momento.
Pueden ser generados de forma automatica o manual y descargados desde el Aula Virtual.
Notificacion automatica al alumno y descarga en PDF con registro de fecha y hora.

Convivencia de distintas plantillas de diploma segun curso o convocatoria.

adr gg formacion 18
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Maddulo de
exportaciones

en SCORM Yy panel
de distribuidores

Modulo integrado en el LCMS que permite la distribucion
eficaz de contenidos propios como licencias vinculadas

en formato SCORM u optimizados para Moodle.

Las principales caracteristicas del modulo son:
Generacion de licencias personalizadas ilimitadas.

Control del consumo de licencias + Panel para
distribuidores: Con este modulo nuestros clientes
obtienen la posibilidad de rentabilizar sus propios

contenidos de forma segura y 100% fiable.

Medidas de control del avance de |os alumnos para

garantizar un estudio correcto (Programada).

Novedades 2017

CONTENIDOS SCORM VINCULADOS
- LICENCIAS SCORM 100% COMPATIBLES CON TU LMS
SCO - CONTENIDOS DE CALIDAD DE DISPONIBILIDAD INMEDIATA
- DESARROLLADOS EN HTML5 VISIBLES EN TODOS LOS DISPOSITIVOS

SELECCION DEL ESQUEMA
DE REGISTRO PARA CADA
CONTENIDO

Ccoo

4 SECUENCIACION DEL
CONTENIDO ADAPTABLE

IMPARTICION DE
FORMACION PROGRAMADA

PERSONALIZACION

CORPORATIVA
INCLUSION DE TU LOGOTIPO EN
EL CONTENIDO

PRESENTACION
DETALLADA
DEL REGISTRO

PANEL DE
DISTRIBUIDOR

contenidos

100%

operativos
desde cualquier
dispositivo

adr gg formacion 19
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Novedades 2017

Web Service (API) para facilitar la interoperabilidad

La plataforma es interoperable con otros sistermas mediante el uso de un servicio web que soporta los meétodos mas relevantes en cuanto
a entrada vy salida de datos, tales como:

o o =l ‘I

e & S

Obtencién de informacién de

7

Matriculaciony baja Gestion de los datos de

matriculas, convocatorias, tutores,

de alumnos empresay bonificacion

alumnos, encuestas, etc.

Garantizamos el correcto intercambio de datos entre el sistema
del clientey la plataforma de ADR Formacion.

adr gg formacion 20
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Novedades 2017

Integracion de identidades
con autenticacion SSO

Integracion de modulo que permite a los usuarios procedentes de otras plataformas vy sistemas iniciar sesién de forma

transparente en la plataforma de formacion sin necesidad de introducir nombre de usuario y contrasefa.

adr gg formacion 21
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Aumentamos
la seguridad
con WAF

Aumento de la seguridad de la plataforma con la
implementacion de Amazon WAF (Web Aplication
Firewall). Este establece una capa de filtrado adicional
de todo el trafico de entrada a la plataforma repeliendo
un gran numero de posibles ataques antes de que
lleguen al destino.

Novedades 2017
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Novedades 2017

Gestor de examenes presenciales

Evolucionamos el modulo de gestion de examenes presenciales para masteres online, al que se anaden dos mejoras muy

significativas:

.. . Examenes con digitalizacién
Correccion automatica de test

. . .. inteligent diante cédigod
mediante la aplicacion de OMR inteligente mediante codigo de

b d dapt
(Optical Mark Recognition). arras capaz de adaptarse a

cargas variables.

Este proyecto ha optimizado la gestion de examenes presenciales, agilizando los plazos y fiabilizando el proceso ya que las posibilidades
de error son minimas. Previo a la implantacion de este maodulo, el tiempo de gestion cra de dos a tres semanas, mientras que ahora se
ha reducido a uno o dos dias.
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...y en 2018 ;Qué nos espera?

Seguimos trabajando para ofrecerte mas novedades en 2018,

Nueva Aula Virtual

Entorno gamificado de

microaprendizaje

b

L4

Nuevos soportes para

actividades y ejercicios

Integracion XAPI

Novedades 2017

Seguridad de doble factor
pbasada en biometria facial
y patrones de tecleo con

Inteligencia Artificial
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Gracias por confiar en ADR Formacion.
Seguimos avanzando juntos.
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Avda. Vara de Rey n° 41 Bis 8° Of 4-5-6
26002 Logrono, La Rioja - Espana

Tel.: +34 941 250 116

Fax: +34 941236 805

Skype: adrformacion.com

E-mail: comercial@adrformacion.com
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