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Memoria 2023

En 2023, con orgullo y entusiasmo, celebramos los 25 años de ADR Formación. 

Este cuarto de siglo ha sido testigo de nuestro arduo trabajo en el desarrollo de eLysa, 
nuestra plataforma eLearning de tecnología propia sobre la que hemos andado todo 
este camino.

Desde nuestros modestos inicios hasta convertirnos en lo que somos hoy, avanzamos 
con determinación, forjando un equipo sólido y comprometido. La fórmula de nuestro 
éxito: equilibrio entre tecnología de vanguardia y pasión que nos impulsa a mejorar 
continuamente.

Son muchos los logros conseguidos para llegar hasta aquí.

A través de esta memoria, compartimos los datos de actividad e hitos más relevantes 
de ADR Formación acontecidos durante el pasado año.

¿Empezamos?
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La plataforma eLearning eLysa es una solución cloud innovadora que ofrece alta 
disponibilidad, escalabilidad, seguridad y está en constante actualización, respon-
diendo de forma eficaz a los cambiantes requisitos de la formación online. 

Todo esto posiciona a ADR Formación como el partner tecnológico de referencia. 

Tecnología eLearning

30k
Pico de alumnado activo

simultáneamente

122k
Matrículas

activas
2023 205

Plataformas
activas
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Proyectos eLearning

En el desarrollo de Proyectos eLearning analizamos las necesidades formativas de 
cada organización, consensuamos un plan de formación adecuado, realizamos la 
impartición y dinamización, y al finalizar, entregamos un informe detallado sobre 
el desarrollo del proyecto. 

Nuestra tecnología, contenidos y know-how nos permite ofrecer las máximas ga-
rantías en cualquier proyecto formativo online, incluida la Formación Programada 
a través de FUNDAE.

38.428
ALUMNADO
FORMADO

Valores medios sobre 10 obtenidos en las encuestas:

Tutorización: 8,8   |   Aula Virtual: 8,7  |   Cursos: 8,5

121
PROYECTOS
ELEARNING

Para las AAPP y
el sector corporativo

2.801
CURSOS  

IMPARTIDOS

365k
ACTIVIDADES 

PRÁCTICAS
REALIZADAS
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La Red de Talento genera el contenido de la oferta formativa de ADR Forma-
ción, conformando un creciente catálogo de cursos, especialidades formativas 
y	certificados	de	profesionalidad.	Los	contenidos	son	desarrollados	 íntegra-
mente a través de eLysa LCMS.

Contenidos eLearning

Más de

190
ESPECIALISTAS

Contenido y tutorización
EXPERTA

Más de

690
CURSOS
distribuidos en

69 categorías
formativas

Contenidos
desarrollados

4.899
HORAS

(nuevos y actualizados)
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En la Editorial SCORM ponemos a disposición de nuestros clientes un amplio 
catálogo de acciones formativas, para que ofrezcan los contenidos en sus pro-
pias plataformas.

A través de esta solución, es posible consultar presupuestos de forma autó-
noma, gestionar la compra de conectores SCORM al instante y administrar 
las licencias vinculadas de manera sencilla.

Las formaciones más consumidas durante 2023 han correspondido a las temá-
ticas de Ofimática e Igualdad, destacándose principalmente el curso de Ofimá-
tica en la Nube: Google Drive, seguido por el curso de Excel 2016 avanzado y 
el curso de Prevención del acoso laboral por razones de sexo.

Editorial SCORM

Más de

569k
HORAS

DE FORMACIÓN

Más de

19k
PERSONAS
FORMADAS CON CONTENIDOS 

DE LA EDITORIAL SCORM

Ofimática	en	la	Nube:	Google	Drive

Excel 2016 avanzado

Prevención del acoso laboral por razones de sexo

Sistemas de autocontrol sanitario en la industria agroalimentaria

Gestión del Estrés

Agente de igualdad de oportunidades

Microsoft 365 empresas

Gestión del Correo Electrónico con Outlook 2016

Mejora tu comunicación en equipo

Excel 2016/2019 básico

Business Intelligence con Excel: Power BI

Información y sensibilización para la igualdad en las organizaciones 

0      100      200      300      400      500      600      700      800      900      1000



8 MEMORIA 2023

En el corazón de nuestra misión está la creación de experiencias de aprendizaje 
excepcionales. La satisfacción del cliente no solo se trata de cumplir expectativas, 
sino de superarlas. 

Al escuchar y comprender las necesidades de nuestros clientes, podemos adaptar 
y mejorar constantemente nuestros servicios para proporcionar una experiencia 
del usuario inigualable.

Encuestas realizadas:

Satisfacción de  
nuestros clientes

0 10 20 30 40 50

128
Encuestas

Área empresas

Proyectos

Editorial

eLysa
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9 
de 10

Editorial

8.8 
de 10

Área  
empresas

9.5 
de 10

Proyectos

9.2 
de 10

Valoración 
global

9.3 
de 10

eLysa

Satisfacción de nuestros clientes
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Equipo de ADR Formación en la celebración del 25 aniversario. 

El viernes 6 de octubre vivimos una noche inolvidable que, gracias a 
la presencia de nuestros amigos, familia, colaboradores, autoridades, 
clientes y equipo, quedará marcada para siempre en la historia de ADR 
Formación.

Y es que celebramos nuestro 25 aniversario, con una inmensa alegría y 
gratitud por todo lo vivido, y una gran emoción por todo el camino que 
aún nos queda por recorrer.

Fue	una	noche	llena	de	encuentros,	momentos	emotivos	y	reflexiones	
sobre el viaje que hemos recorrido todos juntos. Durante estos 25 años, 
ADR Formación ha crecido y evolucionado, tanto desde lo tecnológico 
como en el aspecto humano. Y esto no habría sido posible sin el arduo 
trabajo y la dedicación de cada persona que, de uno u otro modo, ha 
participado en esta empresa.

Siempre unidos hemos superado desafíos, alcanzado metas y cons-
truido relaciones significativas y valiosas.

Este aniversario no sólo marca un hito para señalar nuestro pasado: 
también representa un compromiso continuo con el futuro. Seguimos 
comprometidos en continuar creciendo, innovando y brindando los más 
altos estándares de calidad y servicio.

¡Cumplimos 25 años!
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Un gran equipo
de profesionales

Nuestro conocimiento, desarrollo 
tecnológico y capacidad de servicio 
constituyen un valioso activo que 
ponemos a disposición de la sociedad, 
empoderando la formación y abriendo 
nuevas puertas a la tecnología aplicada 
a la enseñanza. 

Por ello, apostamos por una política 
de Recursos Humanos basada 
en el capital humano, como mejor 
garantía para conseguir los mejores 
resultados y alcanzar nuestros objetivos 
empresariales y sociales.

Cada vez sumamos más. Jugar en primera exige personas formadas 
y preparadas para enfrentar los retos que la tecnología y la innova-
ción presentan. Durante 2023, cinco nuevos profesionales se sumaron 
a nuestro equipo:

María Fernández. Ejecutiva de cuentas.  
Desarrolla su labor en el departamento Comercial. 

Isabel Vicente. Ejecutiva de cuentas.  
Desarrolla su labor en el departamento Comercial. 

Laura Navarro. Ejecutiva de cuentas.  
Desarrolla su labor en el departamento Comercial. 

Gabriel Romero. Front end developer.  
Desempeña su labor en el Departamento de  
Soporte y Desarrollo.

Adrián Quintana. Back end developer.  
Desempeña su labor en el Departamento de  
Soporte y Desarrollo.

Nuevas incorporaciones
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“Aprender haciendo” es un enfoque pedagógico que implica experien-
cias educativas donde el alumnado participa activamente en la resolu-
ción de actividades, llevando a la práctica los conocimientos adquiridos 
de manera teórica.

Para nosotros, se trata de una metodología muy valiosa que forma parte 
no solo de la totalidad de formaciones que ofrecemos a nuestros clien-
tes sino también de nuestra realidad corporativa interna. Anualmente, 
nos complace recibir a estudiantes de diversas instituciones que eligen 
ADR Formación para llevar a cabo sus prácticas y aplicar en proyectos 
reales la teoría adquirida.

Este año, contamos con Mario Cundín y David De Pablo, ambos es-
tudiantes de Ingeniería Informática en la Universidad de La Rioja, que 
se unieron a nuestro equipo para realizar sus prácticas en el departa-
mento IT.

Estudiantes en prácticas
Compromiso
ADR Formación

Queremos que los profesionales del 
futuro	puedan	afianzar	sus	conocimientos	
aproximando su experiencia a la realidad 
laboral.

Tras coordinar con el centro educativo las 
actividades formativas a realizar,  desde 
ADR Formación realizamos el seguimiento 
y la evaluación del desempeño de las tareas 
asignadas, acompañando y asesorando al
alumnado en prácticas y velando por 
que consigan aprovechar al máximo su 
aprendizaje en esta empresa.
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Stand de ADR Formación en ExpoeLearning 2023

Expoelearning celebró su XXI edición, una cita obligada para los profe-
sionales de la formación en línea y todos aquellos interesados en cono-
cer las tendencias del sector.

En esta ocasión, la temática central fue “Impulsando la Transformación 
Digital”.

Los días 23 y 24 de marzo de 2023, parte de nuestro equipo comercial
recibió en IFEMA a clientes y prospectos interesados en nuestras solu-
ciones eLearning.

Además, tuvo lugar la ponencia “Toma de decisiones basada en datos: 
eLysa Learning Analytics”, donde nuestra compañera Beatriz Lafuente 
presentó nuestra solución de analítica de datos disponible en la plata-
forma eLysa. 

Participación en ExpoeLearning 2023
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José Luis del Rincón(CEO, Socio Fundador) y Alberto Redondo (Key Account Manager)

Durante los días 15 y 16 de junio, ADR Formación participó en el Con-
greso de Formación e-Learning 2023 organizado por ANCYPEL (Aso-
ciación Nacional de Centros y Proveedores de eLearning) en el Museo 
Patio Herreriano de Arte Contemporáneo Español de Valladolid.

Por la tarde del día 16, nuestro CEO, José Luis Del Rincón, ofreció una 
charla junto a Inmaculada García, representante de AENOR, para hablar 
sobre la calidad en los contenidos para el e-Learning y presentar el Se-
llo de Calidad ANCYPEL-AENOR a todos los presentes. 

Congreso de formación  
e-Learning 2023

https://www.adrformacion.com/blog/sello_de_calidad_apelaenor_contenidos_acreditados_para_asegurar_la_calidad_de_la_formacion_online.html?utm_source=newsletter&utm_medium=banner&utm_campaign=memoria_2023&utm_content=memoria_2023
https://www.adrformacion.com/blog/sello_de_calidad_apelaenor_contenidos_acreditados_para_asegurar_la_calidad_de_la_formacion_online.html?utm_source=newsletter&utm_medium=banner&utm_campaign=memoria_2023&utm_content=memoria_2023
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Isabel Vicente (Ejecutiva de cuentas) y  Mercedes Moncayo (Coordinadora Dpto. Comercial)

Durante los días 26 y 27 de octubre, tuvo lugar el evento Universidad 
Pyme en el Palacio Municipal de IFEMA (Madrid).

Este evento, organizado por el Servicio Público de Empleo Estatal y la 
Fundación Estatal para la Formación en el Empleo, abordó la difusión de 
experiencias e iniciativas innovadoras para impulsar la transformación 
digital. 

Eventos como Universidad Pyme, Expoelearning y el Congreso de AN-
CYPEL nos ofrecen un punto de encuentro, además de fomentar rela-
ciones interprofesionales en nuestro sector.

Participación en Universidad PYME
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Detalle del menú de herramientas y vista de dashboard

Para mejorar la usabilidad	de	nuestro	backoffice	hemos	reestructurado	
el menú de herramientas en nuestra plataforma eLysa, agrupándolas en 
distintas	familias	y	simplificando	la	visión	de	las	opciones	disponibles.	

Esta reorganización se ha realizado teniendo en cuenta la relación exis-
tente entre las herramientas, lo que facilitará su uso y navegación. 

¿Qué significa esto para nuestros clientes?

•  Mayor claridad: nueva organización de las herramientas, permitien-
do encontrar lo que necesitan de forma más rápida y sencilla.

•  Tooltips informativos: hemos agregado mensajes y vídeos a cada 
herramienta, proporcionando información sobre cómo funciona 
cada una de ellas, ayudando a aprender a utilizarlas de manera más 
efectiva.

•  Facilidad de uso: nuestra plataforma se ha vuelto aún más amigable 
gracias a estar reestructuración, facilitando una experiencia de uso 
más	fluida.

Nuevo menú de herramientas  
simplificado en eLysa

Solicita una demo gratis

https://www.adrformacion.com/contacto.php?ayuda=elysa
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En ADR Formación seguimos avanzando con el claro objetivo de hacer 
del	desarrollo	de	contenidos	una	tarea	cada	vez	más	rápida	y	eficaz.	Por	
ello,	 implementamos	el	motor	de	inteligencia	artificial	de	ChatGPT en 
nuestro generador de preguntas de test.

Esta herramienta ayuda a la creación de los test, al sugerir diferentes 
preguntas de generación automática a partir de los contenidos de las 
unidades del curso.

Gracias a esta mejora, los autores y autoras de los cursos pueden crear 
preguntas más variadas, más rápido y en mayor volumen.

Puedes encontrar esta funcionalidad en la plataforma eLearning eLysa 
LCMS. 

Generador de preguntas de test 
con IA de ChatGPT

https://www.adrformacion.com/elysa/elysa_lcms.html?utm_source=newsletter&utm_medium=banner&utm_campaign=memoria_2023&utm_content=memoria_2023
https://www.adrformacion.com/elysa/elysa_lcms.html?utm_source=newsletter&utm_medium=banner&utm_campaign=memoria_2023&utm_content=memoria_2023
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En un mundo cada vez más digitalizado, los datos se han 
convertido en un recurso muy valioso para las empresas, ya 
que proporcionan información estratégica para tomar mejo-
res decisiones. En el ámbito educativo, los datos se han utili-
zado para mejorar los procesos educativos, especialmente en 
la formación eLearning.

De ahí surge el término Learning Analytics, o analíticas de 
aprendizaje,	refiriéndose	al	uso,	análisis	y	aplicación	del	big	
data y la ciencia de datos para optimizar la enseñanza y el 
entorno en el que esta se lleva a cabo. En línea con esta co-
rriente, en ADR Formación lanzamos un nuevo servicio para 
nuestros clientes: eLysa Learning Analytics.

Un módulo de análisis de datos integrado en la plataforma 
eLearning eLysa que permite obtener información muy valio-
sa al respecto de un proyecto. Dicha información se resume 
en informes de rápido acceso integrados por tablas, gráficos 
y mapas interactivos diseñados a partir de los datos regis-
trados en la plataforma. Así, el servicio presenta al usuario 
desde datos globales sobre tendencias y evolución hasta da-
tos muy concretos.

Informes que se incluyen en eLysa Learning Analytics:
Este módulo está estructurado en 6 informes que nos permi-
ten acceder a información de: 

•  Matrículas: formaciones más vendidas, principales clien-
tes, tasas de abandono o edad media del alumnado.

•  Hábitos de estudio:	horas	con	mayor	flujo	de	conexiones,	
nº de accesos, plazos promediados, etc.

•  Interacción del estudiante: notas medias o nº contactos 
con el tutor, entre otros datos.

•  Tutorías y dinamización: períodos con mayor actividad, 
asistencia a eventos, tiempos de respuesta, etc.

•  Evaluación y calidad: resultados de encuestas y valora-
ción de unidades.

•  Composición de contenidos:	informe	específico	para	
clientes de eLysa LCMS que desarrollen formación propia 
con la herramienta de autor integrada. Este informe 
presenta información relativa al correcto desarrollo de los 
contenidos.

Lanzamiento de eLysa  
Learning Analytics
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Ventajas de eLysa Learning Analytics:

•  Fácil consulta: se	accede	desde	el	backoffice	de	 la	plata-
forma eLysa. 

•  Actualización constante: la información se actualiza dia-
riamente conforme a la evolución de los datos recogidos 
en eLysa.

•  Historial de datos: los informes permiten conocer datos no 
solamente actuales, sino que acumulan el histórico del de-
sarrollo de las formaciones de manera que se puede ver la 
evolución	de	un	dato,	identificar	las	tendencias	o	patrones	
de desarrollo y establecer indicadores.

•  KPI`s predefinidos: en la cabecera de los informes se inclu-
yen	unos	indicadores	generales	ya	definidos	y	muy	visuales	
que ayudan a la interpretación de la información.

Lanzamiento de eLysa Learning Analytics

Actualización
constante

Conforme a la evolución 
de los datos de eLysa.



Analizamos las necesidades formativas de tu organización

Personalizamos el plan de formación

Realizamos la impartición y dinamización

Elaboramos	un	informe	detallado	al	finalizar	el	proyecto

20 PROYECTOS ELEARNING

¿Qué aprenderás en este ebook?
• 	Los	beneficios	de	un	plan	de	formación	

y cómo estructurarlo.
•  Conoce herramientas y soluciones 

eLearning para llevar a cabo tu plan de 
formación online.

•  Las ventajas de la formación 
programada.

•  Ponemos a tu disposición una plantilla 
Excel para organizar tu plan de 
formación.

Durante 2023, nuestros proyectos eLearning formaron a cerca de 
38.428 alumnos y alumnas a través de 121 proyectos eLearning.

ADR Formación ofrece una solución global como proveedor único del 
proyecto eLearning: la tecnología eLearning, los contenidos formativos 
y los formadores y formadoras necesarios para llevar a cabo el plan de 
formación online.

Muchos de nuestros clientes reeditan sus proyectos eLearning y nuevos 
clientes confían en nosotros para gestionar con éxito la formación de 
su corporación. Que su experiencia con nosotros sea satisfactoria es 
nuestra máxima y que nos prescriban, la mejor recompensa.

Fidelización y nuevos 
proyectos

Descargar gratis

https://www.adrformacion.com/recursos/ebooks/plan_de_formacion.html?utm_source=newsletter&utm_medium=banner&utm_campaign=memoria_2023&utm_content=memoria_2023
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¿Mejorar las competencias de tu equipo de trabajo es importante para ti, 
pero la gestión de su formación te resulta compleja? En ADR Formación 
lanzamos el Área de Empresas, un espacio desde donde puedes ges-
tionar fácilmente la formación online de tu plantilla.

¿Qué ventajas te aportará el Área de Empresas?

• 	Gestionamos	 la	 comunicación	 de	 tu	 formación	 bonificada	 en	 
FUNDAE ¡gratis!

•  Disfruta de hasta un 15% de descuento especial por volumen de compra.

•  Comparte el catálogo de cursos completo o una selección personali-
zada y recibe sus solicitudes de forma fácil, rápida y ordenada.

•  Accede a informes, alertas y avisos.

•  Toda la información y documentación en un solo lugar.

•  Contrata las formaciones de manera autónoma, sin horarios y con el 
respaldo de nuestro equipo.

Lanzamiento Área de Empresas:  
un espacio para organizar fácilmente la formación online de tu equipo

¿Qué aprenderás en este ebook?
• Qué es la Formación Programada.
•  Qué es FUNDAE y cuál es su papel en la 
formación	bonificada.

•  Funcionamiento, requisitos y ejemplo 
práctico.

• Resolver tus dudas.

Descarga gratis

https://www.adrformacion.com/empresas/?utm_source=newsletter&utm_medium=banner&utm_campaign=memoria_2023&utm_content=memoria_2023
https://www.adrformacion.com/recursos/ebooks/guia_formacion_bonificada.html?utm_source=newsletter&utm_medium=banner&utm_campaign=memoria_2023&utm_content=memoria_2023
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Si necesitas contenidos para 
ampliar tu oferta formativa, 
la Editorial SCORM de ADR 
Formación es lo que buscas.

En 2018 lanzamos al mercado la Editorial SCORM que, en 2023, cum-
plió 5 años de exitosa andadura.

Desde entonces, con el objetivo de perfeccionar el servicio ofrecido, la 
Editorial se encuentra en un proceso de mejora continua del cual desta-
camos las novedades más importantes implementadas durante 2023:

• Nuevo Pack One, con 2.500 horas.

•  Nuevo sistema de alertas sobre actualizaciones y descatalogaciones 
en Mis Licencias.

• Ampliación de vigencia de conectores. 

•  Presentación de las novedades del catálogo de forma más organizada 
e información del histórico de novedades del último tiempo.

• Calculadora de presupuestos con nuevas funcionalidades.

• Entorno de los conectores y licencias más claro y usable.

• Actualización de FAQs.

•  Nuevo informe global descargable sobre el detalle de utilización de 
licencias.  

Mejoras en la Editorial SCORM

Quiero más información

https://www.adrformacion.com/soluciones/editorial_online.html#solicitar-alta


Diseño por objetivos de aprendizaje o competencias.

Estructuración didáctica de los contenidos atendiendo a los objetivos 
definidos.

Incorporación de actividades prácticas que fomenten la metodología 
del aprender haciendo.

Diseño de contenidos interactivos y multimedia.

Establecimiento de un proceso de aprendizaje conforme a una
progresión didáctica con evaluación de la adquisición de los objetivos o 
competencias.

Justificación	de	los	tiempos	de	duración	de	la	acción	formativa.

El	sello	ANCYPEL	AENOR	define	los	indicadores	de	calidad	que	debe	
cumplir cualquier contenido formativo en modalidad online:

23CONTENIDOS ELEARNING

El Sello de Calidad ANCYPEL AENOR es una iniciativa que busca la 
autorregulación del sector garantizando un estándar de calidad de los 
contenidos utilizados en la impartición de formación online.

Desde	ANCYPEL	 y	AENOR	han	 trabajado	 en	 la	 definición	 de	 los	 in-
dicadores y criterios que deben cumplir los contenidos para acreditar 
que	presentan	una	calidad	suficiente	para	ser	impartidos,	asegurando	
la	imparcialidad	y	aportando	transparencia	y	confianza	a	los	clientes	y	
administraciones públicas.

Fuimos	pioneros	en	la	obtención	de	esta	certificación	en	2021	y,	des-
pués de acreditar más de 300 cursos de nuestro catálogo formativo en 
2022, en 2023 logramos que más de 100 nuevos cursos obtuvieran el 
Sello de Calidad.

De esta forma, ahora contamos con más de 416 cursos de nuestro 
catálogo acreditados,	¡y	seguiremos	trabajando	para	obtener	la	certifi-
cación en muchos cursos más!

Más de 400 cursos certificados con el 
Sello de Calidad ANCYPEL AENOR

En junio de 2022, como fruto de la alianza 
entre APeL (Asociación de Proveedores 
de eLearning) y ANCED (Asociación 
Nacional de Centros de eLearning y 
Distancia) nace ANCYPEL (Asociación 
Nacional de Centros y Proveedores de 
eLearning), convirtiéndose en la actual 
entidad responsable del sello de Calidad 
en Contenidos eLearning ANCYPEL 
AENOR.
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Los educaplayers contáis desde mayo con Ray, vuestro mejor aliado 
para ganar tiempo. Ray sólo necesita que le des el título de tu juego 
(por ejemplo, “Elementos químicos”) para crearlo automáticamente en 
tan sólo unos segundos, dejándolo listo para que lo publiques después 
de cambiar, añadir o quitar lo que quieras.

En tan sólo unos meses el pequeño rayo ha transformado completa-
mente la creación de juegos en Educaplay, ahorrando miles y miles de 
horas de trabajo a los usuarios. Ray ya crea más de un tercio de los jue-
gos que se publican en la plataforma, y se juegan más de 5.000 partidas 
diarias de juegos generados por él.

Su misión es el principal objetivo de Educaplay: reducir al máximo el 
tiempo que dedicas a hacer juegos para que tu contenido sea más mo-
tivador para tu audiencia, ya sean alumnos o clientes.

Ray está disponible en todos los juegos de Educaplay que están en la 
nueva versión, que hasta 2023 son Froggy Jumps, Sopa de letras, Cru-
cigrama, Ordenar Letras, Ordenar Palabras, Completar texto, Relacionar 
Columnas, Memory, Test y Sí o No.

Captura del uso de Ray en la creación de un nuevo juego

Escribe el título y espera unos segundos: 
así creas los juegos con Educaplay gracias a la IA de Ray

https://es.educaplay.com/login/?process=createActivity&pdata=alphabet-games


¡NUEVO!
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En 2023 hemos puesto en tus manos el Sí o No, un nuevo 
test binario en el que respondes desplazando la carta hacia 
uno de los lados o pulsando en los botones correspondien-
tes. En sus primeros meses se han creado casi 30.000 jue-
gos de este tipo.

También hemos estrenado las nuevas versiones de la Sopa 
de letras, el Crucigrama, el Rosco de palabras, el Memory, el 
Relacionar Columnas y el Test, con el objetivo de que sean 
más entretenidos, más fáciles de crear, y de que incluyan 
mejoras propuestas por los educaplayers.

Comparte las 9 letras de las Invitaciones a tus jugadores 
habituales	para	que	se	identifiquen	en	Educaplay	sin nece-
sidad de registrarse y con el alias que tú has escogido para 
cada uno de ellos.

Olvídate de pedirles que se creen una cuenta o de darles 
instrucciones sobre cómo escribir su nombre para evitar te-
ner que adivinar quién es quién al revisar tu hoja de puntua-
ciones.

Tus Invitados también podrán crear juegos bajo tu estricta 
supervisión: tú serás la única persona que vea el juego an-
tes	de	que	decidas	si	publicarlo	o	no	en	tu	perfil.

Más y mejores juegos:  
ya tienes en tus manos el nuevo Sí o No 
y seis actualizaciones

‘Mis invitados’: 
Controla las partidas y las creaciones 
de tus jugadores habituales

¡Quiero saber más!

https://youtu.be/ENDjzOnnZiA
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Ray, la IA para potenciar el aprendizaje
Un proyecto de I+D+i en el que ADR Formación ofrecerá a sus clientes un conjun-
to de herramientas que potenciarán la experiencia de aprendizaje del alumnado, 
empleando	Inteligencia	Artificial	de	ChatGPT.

Nueva versión de la herramienta de autor
Una	versión	de	la	herramienta	de	autor	de	ADR	Formación	más	simplificada	y	
más	fácil	de	usar,	que	agilizará	significativamente	 la	creación	de	cursos	online,	
ofreciendo	una	experiencia	aún	más	intuitiva,	accesible	y	eficiente	para	nuestros	
usuarios.

Expoelearning 2024
Ya está en marcha la maquinaria de ExpoeLearning 2024. En la XXII edición ha-
blaremos sobre las oportunidades de la revolución digital en la formación, y pre-
sentaremos a Ray, nuestra solución de IA para mejorar el proceso de aprendizaje. 

Y en 2024…



Tel.: 941 250 116 · comercial@adrformacion.com · www.adrformacion.com

¿Quieres saber más?
Podemos ofrecerte más información, dar respuesta a tus preguntas 

y crear una solución efectiva a tus necesidades eLearning.

¿Hablamos?

https://www.adrformacion.com/contacto.php?utm_source=newsletter&utm_medium=banner&utm_campaign=memoria_2023&utm_content=memoria_2023
https://www.facebook.com/adrformacion
https://twitter.com/adrformacion
https://www.instagram.com/adrformacion/
https://www.linkedin.com/company/adr-formaci-n
https://www.youtube.com/user/adrformacion
https://www.adrformacion.com/

